Personliche Wirkung fiir Berater,
Projektleiter und IT-Consultants

Haben Sie als Beratungsunternehmen folgende
Themen im Fokus?

a) lhre Mitarbeiter gehen taglich beim Kunden
ein und aus, aber nutzen diese Prasenz nicht ge-
niigend fir den Vertrieb.

b) Stiickchen fiir Stiickchen holen sich die Kun-
den Mehrleistungen von lhren Mitarbeitern, ohne
dass es dafur eine finanzielle Gegenleistung
gibt.

c) lhre Mitarbeiter erbringen Top-Leistungen
beim Kunden, jedoch werden diese weder bei
Kundenentscheidern noch im Markt wahrgenom-
men - manchmal sogar nicht im eigenen Haus.

Kennen Sie als Berater Situationen wie diese?

a) Sie stehen standig unter Druck, haben keine
disziplinarische Weisungsbefugnis gegeniiber den
Projektmitarbeitern und werden dennoch immer
fur die Projektleistung verantwortlich gemacht.

b) Sie benotigen Entscheidungen, um Termine
zu halten, doch auBer den Terminen wird alles
immer weniger konkret und weniger greifbar.

c) Immer wieder wird in lhr Projekt eingegriffen
und Sie stehen mit den gesamten Konsequenzen
alleine da.




Berater, Projektleiter und IT-Consultants
haben eine besondere Rolle.

Sie mussen auf der einen Seite ohne disziplina-
rische Gewalt filhren und Arbeiten vorantreiben,
auf der anderen Seite mussen sie verkaufen - sich
selbst und lhr Projekt, beim Kunden, gegeniiber
Dritten und in der eigenen Firma.

Zudem sind sie die beste Vertriebsschiene der
Beratungshauser fiir weitere Projekte, da sie das
groBte Kundenwissen und die grote Kundennahe
haben. Dabei stehen sie jedoch mit vielen an-
deren Beratern vor Ort im Wettbewerb, und nur
ihre personliche Wirkung ist oft das entschei-
dende Alleinstellungsmerkmal.

Sprechen Sie mich an,

damit wir gemeinsam dafur sorgen konnen, dass
Ihr hohes Fach-, Prozess- und Projektmanage-
mentwissen sich in der Praxis bezahlt macht
- sich durch gute ,,Bodenhaftung auf die StraBe
bringen lasst“.
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